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  الإس�ان التنموي �عس��جمعية 

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١قائمة المركز الما�� كما �� 

 
ُ

 ذلك)  (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يُذكر خلاف

 - ١  - 

  

  

   إيضاح 
د�سم��   ٣١

  م٢٠٢٤

د�سم��   ٣١  

 م ٢٠٢٣

        صول الأ 

       : المتداولة  صول الأ 

 ٦١١٬٩٩٠   ٩٨٢٬٩٣٤       البنوك ىلدنقد 

 -  ٨٩٬٦٠٠    ) ٥(  مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى 

 ٦١١٬٩٩٠  ١٬٠٧٢٬٥٣٤    مجموع الأصول المتداولة 

       الأصول غ�� المتداولة: 

 ٨٣٬١٩١   ٦٠٬٣١٩   ) ٦(  ممتل�ات وآلات ومعدات (بالصا��)

 ١١٬٥٠٠   -     (٧) (بالصا��)   أصول غ�� ملموسة 

 ٩٤٬٦٩١  ٦٠٬٣١٩    مجموع الأصول غ�� المتداولة 

  ٧٠٦٬٦٨١  ١٬١٣٢٬٨٥٣    إجما�� الأصول 

       : صا�� الأصول ات و ل��امالا

        ات المتداولة: ل��امالا

 ٦٬٣٢٥   -     مستحقات وأرصدة دائنة أخرى 

  ٦٬٣٢٥  -     ات المتداولة ل��اممجموع الا

       تداولة: الم ات غ�� ل��امالا

 ١٠٬١٥٣  ١١٬٣٤٦   ) ٨(  ات منافع الموظف�ن ال��ام

 ١٠٬١٥٣  ١١٬٣٤٦     ات غ�� المتداولة ل��اممجموع الا

 ١٦٬٤٧٨  ١١٬٣٤٦     ات ل��امإجما�� الا

       صا�� الأصول: 

  ٧٣١٬٨٠٥   ٥٥٧٬٩٠٩      صــافــي الأصول غ�� المـقيـدة

 ) ٤١٬٦٠٢(  ٥٦٣٬٥٩٨    ) ٩(  صــافــي الأصول المـقيـدة 

ــــا�� الأصول    ٦٩٠٬٢٠٣   ١٬١٢١٬٥٠٧    مجموع صـــ

  ٧٠٦٬٦٨١  ١٬١٣٢٬٨٥٣    ات وصا�� الأصول ل��امإجما�� الا
  

 لا يتجزأ من �ذه القوائم المال  )١٦(رقم ) إ��  �١عت�� الإيضاحات المرفقة من رقم (
ً
جزءا



  الإس�ان التنموي �عس��جمعية 

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١المن��ية �� المالية  السنةة عن �شط قائمة الأ

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يُذكر خلاف ذلك) 

 - ٢  - 

  

  

  الإجما�� 

  م٢٠٢٣ 
  

  الإجما��  

  م٢٠٢٤
  غ�� مقيدة     مقيدة   

  
  إيضاح

  

  بنود الدخل:                 

  ت��عات نقدية مقيدة     -     ١٬٢٧٢٬٨٠٠    ١٬٢٧٢٬٨٠٠    ٩٣٬١٩٨

  ت��عات نقدية غ�� مقيدة     -     -     -     ٥٨٠٬٠٠٠

  ت��ع عام     ٣٧٨٬٥٦٤    -     ٣٧٨٬٥٦٤   ٢٬٠٦٦٬١٩١

  منصة الت��عات    ٢٤٣٬٥٦٦    -    ٢٤٣٬٥٦٦    ٨٨٨٬٩٢٥

  منصة �دف     -    -     -     ٣٬٥٠٠

  إعادة تص�يف لتحقق قيد الاستخدام     ٦٦٧٬٦٠٠    ) ٦٦٧٬٦٠٠(    -     - 

  إجما�� بنود الدخل    ١٬٢٨٩٬٧٣٠    ٦٠٥٬٢٠٠    ١٬٨٩٤٬٩٣٠    ٣٬٦٣١٬٨١٤

  : المصروفات                 

  مصروفات برامج وأ�شطة   (١٠)   ) ٨٦٩٬٢٥٧(    -     )٨٦٩٬٢٥٧(     )٢٬٧٨١٬٣٧٧( 

  مصروفات عمومية و�دار�ة  ) ١٢(  ) ٣٣٤٬٣٧٢(   -    )٣٣٤٬٣٧٢(    )٣١٣٬٦٠٢( 

  مصروفات �شغيل محملة ع�� ال�شاط  ) ١١(  ) ٢٤٨٬٤٩٧(    -    )٢٤٨٬٤٩٧(     )٢٧٠٬٣٢٤( 

  خسائر رأسمالية     ) ١١٬٥٠٠(    -     )١١٬٥٠٠(     - 

  مصروفات جمع الأموال    -     -    -     )٥٬٣٥١( 

  إجما�� المصروفات      )١٬٤٦٣٬٦٢٦(     -    )١٬٤٦٣٬٦٢٦(   )٣٬٣٧٠٬٦٥٤( 

  التغ�� �� صا�� الأصول خلال السنة        )١٧٣٬٨٩٦(     ٦٠٥٬٢٠٠    ٤٣١٬٣٠٤    ٢٦١٬١٦٠

  صا�� الأصول �� بداية السنة        ٧٣١٬٨٠٥    ) ٤١٬٦٠٢(    ٦٩٠٬٢٠٣    ٤٢٩٬٠٤٣

    صا�� الأصول �� ��اية السنة      ٥٥٧٬٩٠٩   ٥٦٣٬٥٩٨    ١٬١٢١٬٥٠٧    ٦٩٠٬٢٠٣
  

 لا يتجزأ من �ذه القوائم المالية )١٦(رقم ) إ��  �١عت�� الإيضاحات المرفقة من رقم (
ً
     جزءا



  الإس�ان التنموي �عس��جمعية 

  م٢٠٢٤د�سم��  ٣١المن��ية �� المالية  السنةقائمة التدفقات النقدية عن 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يُذكر خلاف ذلك) 

 - ٣  - 

  

 

 م ٢٠٢٣    م٢٠٢٤ 

        : ة ال�شغيلية �شط التدفقات النقدية من الأ

  ٢٦١٬١٦٠  ٤٣١٬٣٠٤  التغـ�� �� صا�� الأصول خلال السنة 

       السنة خلال   �عديلات ل�سو�ة التغ�� �� صا�� الأصول 

 ١٥٬٤٩٥  ٢٤٬٢٦٣  ممتل�ات وآلات ومعدات  اس��لاك

  ١٬٤٣٨   - إطفاء أصول غ�� ملموسة 

  ٢٧٬٦٤٩   ٣٬٦٩٣  ات منافع الموظف�ن الم�ونة ال��ام

 ٣٠٥٬٧٤٢  ٤٥٩٬٢٦٠  

       التغ�� ��:

  -    ) ٨٩٬٦٠٠(  مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى 

  ٦٬٣٢٥  ) ٦٬٣٢٥(  مستحقات وأرصدة دائنة أخرى 

  ٣١٢٬١٦٧   ٣٦٣٬٣٣٥  ة من الا�شطة ال�شغلية التدفقات النقدية الناتج

 ) ٢٣٬٣٣٢(   ) ٢٫٥٠٠(  ات منافع الموظف�ن ال��امالمسدد من 

  ٢٨٨٬٧٣٥  ٣٦٠٬٨٣٥  صا�� التدفقات النقدية الناتجة من الأ�شطة ال�شغيلية 

       التدفقات النقدية من الأ�شطة الاس�ثمار�ة: 

  ) ٣٦٬١٨٣(    ) ١٬٣٩١(  مدفوعات لاقتناء ممتل�ات وآلات ومعدات 

  -     ١١٬٥٠٠  اس�بعادات ممتل�ات وآلات ومعدات 

  )٣٦٬١٨٣(     ١٠٬١٠٩ الأ�شطة الاس�ثمار�ة )المستخدمة �� (  الناتجة من / صا�� التدفقات النقدية 

       التدفقات النقدية من الأ�شطة التمو�لية: 

  -   -  التدفقات النقدية من الأ�شطة التمو�لية 

  ٢٥٢٬٥٥٢  ٣٧٠٬٩٤٤ خلال السنة  صا�� التغ�� �� رصيد النقد

  ٣٥٩٬٤٣٨    ٦١١٬٩٩٠ رصيد النقد �� بداية السنة  

  ٦١١٬٩٩٠  ٩٨٢٬٩٣٤ رصيد النقد �� ��اية السنة  
  

 لا يتجزأ من �ذه القوائم المالية )١٦(رقم ) إ��  �١عت�� الإيضاحات المرفقة من رقم (
ً
   جزءا
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ـــام - ١  : عـ

  :نبذة عن ا��معية

  ،)٢٠٦٨(ترخيص  برقم    لدى المركز الوط�� لتنمية القطاع غ�� الر���  جلةـمسجمعية أ�لية،    ،الإس�ان التنموي �عس�� جمعية   -

 .م٢٠٢١ أبر�ل ١٢ الموافق، ه١٤٤٢ شعبان  ٣٠بتار�خ 

الأسر    الأسر   ��دف :إ����دف   - تمو�ل  السكن،  تملك  من  المستفيدة  الفئات  تمك�ن  منازل�م،  وصيانة  ترميم  ع��  المستفيدة 

 . ا��تاجة لبناء مساك��م

 المملكة العر�ية السعودية.  - أ��ا  العنوان الم��ل ل��معية �و: -

  د�سم�� من �ل عام.  �� ��ايةيناير، وت�ت��  الأول منتبدأ السنة المالية ��  -
 

  : القوائم المالية أسس إعداد   - ٢

 :ل��امالابيان   ١- ٢

 للمعــاي�� ا��اســ�ية للم�شــآت غيــ
ً
لــر�ح المعتمــدة �ــ� المملكــة العر�يــة إ�ــ� ار ال�ادفــة ـتــم إعــداد القــوائم الماليــة المرفقــة وفقــا

ــــعودية ــــات الإ السـ ــــاس والإ  ثبـــــاتلمتطلبـ ــــاحوالقيـ ــــ� المعيـــــار الـــــدو�� للتقر�ـــــر المـــــا�� للم�شـــــآت الصـــــغ��ة والمتوســـــطة  ،فصـ الـــــواردة �ـ

 خـرى ات الأ صـدار والإ  ،ر ال�ادفة للر�ح الصـادرة عـن ال�يئـةـفيما لم �عا��ھ المعاي�� ا��اس�ية للم�شآت غي  ،المعتمدة �� المملكة

  الملائمة لظروف ا��معية. ،المعتمدة من ال�يئة السعودية للمراجع�ن وا��اسب�ن
  

 :والعرض أسس القياس ٢- ٢

 لمبدأ الت�لفة التار�خية
ً
  �ة. ستمرار وأساس الاستحقاق ومف�وم الا  ،تم إعداد �ذه القوائم المالية وفقا

 

  :العرضالوظيفية وعملة عملة ال ٣- ٢

 لـم مـا العـرض، عملـة وكـذلك ،ل��معيـة الوظيفيـة العملـة يمثـل الـذي السـعودي الماليـة بالر�ـالالقـوائم  �ـذه عـرض تـم

  .ذلك خلاف ذكريُ 
  

 ات ا��اس�ية: ف��اضالتقديرات والا  - ٣

ــداد القـــوائم الماليـــة يتطلـــب مـــن الإدارة اســـتخدام تقـــديرات و  - ــات والقـــيم اف��اضـــإن إعـ ــق السياسـ ــ� تطبيـ ــؤثر �ـ ــأ��ا أن تـ ــن شـ ات مـ

  ات والمصروفات الواردة بالقوائم المالية. يرادات والإ ل��اموالا صول الظا�رة للأ 

ــ اتخــــاذإن تحديــــد التقــــديرات يتطلــــب مــــن الإدارة  - ـــالقــــرارات الــ ـــ�� ا��بـــــ�� �عتمــــد عــ ـــةـرات الســــابقة، وا��ــ ـــات  ،��ات ا��اليـ وتوقعـ

  المتوفرة.  خرى الأوضاع المستقبلية، و�ل المعلومات الأ 

  إن النتائج الفعلية قد ت�ون مختلفة عن �ذه التقديرات. -

 ات بصورة مستمرة. ف��اضتتم مراجعة التقديرات والا  -

رات المسـتقبلية ال�ـ� تتـأثر ـوالفتـ ،أثر�ـا �ـ� ف�ـ�ة المراجعـة إظ�ـار�ا مراجعـة التقـديرات ا��اسـ�ية يـتم ل�التعديلات ال�� ت��تب عإن   -

 ��ذه التعديلات.
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 �ة:ستمرار مبدأ الا  ١- ٣

ــة شـــك حـــول قـــدر��ا ع�ـــ� الا  ــدأ ســـتمرارلـــ�س لـــدى إدارة ا��معيـ ــاس مبـ ــ� أسـ ــوائم الماليـــة ع�ـ ــد تـــم إعـــداد القـ ــھ فقـ ، وعليـ

  �ة.ستمرار الا 
  

 �� قيمة الأرصدة المدينة: نخفاضالا  ٢- ٣

�� قيمة الأرصدة المدينة عند وجود دليل موضو�� ع�� أن ا��معية لن ت�ون قادرة ع��  نخفاضيتم ت�و�ن مخصص للا  -

 لشروط التعاقد. 
ً
  تحصيل �افة المبالغ المستحقة وفقا

أو  ،أو إخفاقــھ �ـــ� ،أو إعـــادة ال�ي�لــة الماليــة لديـــھ ،إفلاســھ واحتماليـــة ،�� قــد يتعـــرض ل�ــا المــدينـإن الصــعو�ات الماليــة الـــ -

�ــ� قيمــة  نخفـاضر أدلــة موضـوعية ع�ــ� الا ـو�عتبـ ،رةـر جميع�ـا مؤشــرات كبيـــ�عتبــ ،تـأخره عــن سـداد الــدفعات المسـتحقة

  و�تم إجراء تقدير مستقل للمبالغ ال�امة بحد ذا��ا. ، الأرصدة المدينة

ــ - و�ـــتم  ،فإنـــھ يـــتم تقـــدير�ا �شـــ�ل جمـــا�� اســـتحقاق�ا؛ر ا��و�ر�ـــة بحـــد ذا��ـــا ولك��ـــا تجـــاوزت موعـــد ـو�ال�ســـبة للمبـــالغ غيـ

 ت�و�ن مخصص بناءً ع�� الوقت ومعدلات التحصيل السابقة.
  

 :الأعمار الإنتاجية والقيمة المتبقية للممتل�ات والمعدات ٣- ٣

  . س��لاكالا  لاح�سابوالقيمة المتبقية ل�ا  ،تحدد الإدارة العمر الإنتا�� المقدر للممتل�ات والمعدات -

  .صل�عمل ف��ا الأ  ال��والظروف  صول الأ �ذه  استخدامالغرض من  الاعتباريتم تحديد �ذه التقديرات �عد الأخذ ��  -

ر يــتم �عــديل ـوعنــد وجــود مؤشــر ��ــدوث �غييــ ،صــول الأ تقــوم الإدارة بمراجعــة القيمــة المتبقيــة والأعمــار الإنتاجيــة ل�ــذه  -

  ، وا��اسبة عن التغ��ات الناتجة بأثر مستقب��.س��لاكأو طر�قة الا  ،أو القيمة المتبقية ،نتا��تقديرات العمر الإ 
 

 :المالية صول الأ ال�بوط �� قيمة  ٤- ٣

ر الماليــة، فقــط عنــد وجــود مؤشــر ع�ــ� حــدوث ـغيــ صــول يــتم �ــ� تــار�خ �ــل قائمــة مركــز مــا�� مراجعــة القيمــة الدف��يــة للأ 

 صــللأ ل لاســ��دادل�بــوط �ــ� القيمــة أو عكــس خســائر ال�بــوط، و�ــ� حالــة وجــود مثــل �ــذا المؤشــر، يــتم تقــدير القيمــة القابلــة 

  .- إن وجدت-  أو عكس خسائر ال�بوط �� القيمة ،لتحديد مقدار خسائر ال�بوط �� القيمة
 

  :غ�� المالية صول الأ ال�بوط �� قيمة  ٥- ٣

الماليـة المصـنفة بالقيمـة العادلـة مـن خـلال قائمـة  صـول الأ الماليـة، مـا عـدا  صول يتم تقييم مؤشرات ال�بوط �� القيمة للأ  -

  ة �� ��اية �ل ف��ة مالية. �شطالأ

المبـد�ي  رافـعتـالماليـة عنـد وجـود دليـل موضـو��، كن�يجـة ��ـدث أو أحـداث حصـلت �عـد الا  صـول الأ يتم تخفـيض قيمـة   -

  المالية. صول الأ تأثر التدفقات النقدية المستقبلية المقدّرة لتلك  إ���ش��  المالية صول الأ بتلك 
  

  :الأح�ام المرتبطة بالتمي�� ب�ن معاملات الت��عات ومعاملات الو�الة ٦- ٣

ــ  للمعـــاي�� ا��اســـ�ية للم�شـــآت غيـ
ً
بإ�شـــاء  صـــلرع بتفـــو�ض ا��معيـــة المســـتلمة للأ ـر ال�ادفـــة للـــر�ح عنـــد قيـــام المتبــــوفقـــا

 صـول الأ سلع، أو خـدمات ع�ـ� المنتفعـ�ن، فـإن ا��معيـة المسـتلمة تقـوم بمعاملـة تلـك توز�ع ، أو ابرامج لتوز�ع نقدية وتنفيذ�

  .ع�� أ��ا ت��عات
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 و 
ً
ــ� �ـــذا الأ  إ�ـــ�نظـــرا ــد��ا ســـلطة الإدارة والتصـــرف �ـ ــة لـ ــارُ  رع�ن،ـالمتبـــا��ـــول مـــن  صـــلأن ا��معيـ ــد تـــم اعتبـ  صـــول الأ  فقـ

الت��عات مباشرة عـن التحو�ـل أو الاسـتحقاق �ـ� قائمـة  إثباتيتم بالو�الة، وعليھ  ول�س معاملاتٍ   ،ا��ولة ل��معية ت��عاتٍ 

  ة.�شطالأ
 

 الممتل�ات والآلات والمعدات: ٧- ٣

 الاع��اف والقياس:

 م��ا الا  بالت�لفة والمعدات والآلات الممتل�ات تظ�ر -
ً
القيمـة  �ـ� للانخفـاض الم��اكمـة وا��سائر الم��اكم، س��لاكمطروحا

 - وجدت إن- 
ُ
  الأصل اقتناء ، وتتضمن ت�لفة

َ
 الأصل. باقتناء المتعلقة الت�اليف �افة

يتم إلغاء إثبات أي بند من بنود الممتل�ات والآلات والمعدات عند اس�بعاده، أو عدم توقـع منـافع اقتصـادية مسـتقبلية  -

 من استخدامھ أو اس�بعاده.

عن طر�ق مقارنـة صـا�� متحصـلات الاسـ�بعاد  والمعدات؛ والآلات يتم تحديد أر�اح وخسائر اس�بعاد بند من الممتل�ات -

و�ــتم الاعتـــراف ��ــا بالصــا�� ضــمن إيــرادات (مصــروفات) أخــرى �ــ�  والمعــدات، والآلات مــع القيمــة الدف��يــة للممتل�ــات

 .ا��سائر أو الأر�اح قائمة

 و�مكـن قياسـ�ا للشـركة، المستقبلية الاقتصادية المنافع �� ز�ادة عل��ا ي��تب عندما فقط اللاحقة النفقات رسملة تتم -

 .موثوق  �ش�ل

 إ�شـاء الأصـول، حيـث يـتم إثبـات جميـع ت�ـاليف الاق�ـ�اض لتمو�ـل بـالقروض المتعلقـة التمو�ـل ت�ـاليف رسـملة لا تـتم -

 .تحمل�ا ف��ا ا��سارة �� الف��ة ال�� يتم أو الر�ح ضمن مصروف أ��ا ع��

 كبنـود يـتم اح�سـا��ا مختلفـة؛ إنتاجيـة أعمـار والمعـدات والآلات الممتل�ـات بنـد مـن �امـةٍ  لأجـزاء �ـان إذا مـا حـال �ـ� -

 .والمعدات والآلات من الممتل�ات منفصلة

�ــ� القيمــة الدف��يــة للبنــد؛ إذا �ــان مــن  والمعــدات والآلات يــتم الاع�ــ�اف بت�لفــة اســ�بدال جــزء �ــام مــن بنــد الممتل�ــات -

 ا��تمل تدفق منافع اقتصادية مستقبلية �امنة إ�� الشركة، و�مكن قياس تلك الت�اليف �ش�ل موثوق. 

 يـتم اسـ�بعاد القيمـة الدف��يـة للبنـد المسـ�بدل عنـدما يتطلـب الأمـر اسـ�بدال قطـع �امـة للممتل�ـات والآلات والمعـدات -

�ا اســ��لاكع�ــ� ف�ــ�ات زمنيــة، وتقــوم الشــركة بــإدراج مثــل �ــذه القطــع �أصــول فرديــة مــع أعمــار إنتاجيــة محــددة، و�ــتم 

وفقا لذلك، و�المثل؛ عند القيام بفحـص رئ��ـ��، يـتم إدراج ت�لفتـھ �ـ� القيمـة الدف��يـة للعقـارات والمعـدات �اسـ�بدال؛ 

 ا��سائر حال تكبد�ا. أو إذا ما تم اس�يفاء معاي�� الإدراج، و�تم إدراج ت�اليف الإصلاح والصيانة الأخرى �� الأر�اح
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  :س��لاكالا 

 م��ـا الت�لفـة �سـ��لك -
ً
 المقـدرة الإنتاجيـة الأعمـار مـدى ع�ـ� الثابـت القسـط بطر�قـة المقـدرة المتبقيـة القيمـة مطروحـا

 ي��: كما للأصول 

  العمر الإنتا�� بالسنة     البند 

  ٥    ومفروشاتأثاث 

  ١٠    أج�زة ك�ر�ائية 

  ١٠    أج�زة حاسب آ�� 

  ٥    سيارات

للأصول؛ �� حالة وجـود مؤشـرات ع�ـ� حـدوث �غيــرات م�مـة منـذ تـار�خ  والأعمار الإنتاجية المتبقية القيمة مراجعة تتم -

 ا��اجة. مستقب�� عند بأثر إعداد التقر�ر السنوي الأخ��، و�عدل

 للمو�ـ� �سياسـة انخفـاض  �ـل ��ايـة �ـ� القيمـة �ـ� الانخفـاض مؤشـرات مراجعـة تـتم -
ً
سـنة ماليـة، وتـتم معا����ـا وفقـا

 قيمة الأصول غ�� المالية.
 

  الأصول غ�� الملموسة: ٨- ٣

يتم قياس الأصول غ�� الملموسة (ماعدا الش�رة) المقتناة �ش�ل مستقل بالت�لفة عند الاعتـراف الأو��، و�عد الاعتـراف   -

 م��ـــا الإطفـــاء المتــــراكم، وا��ســـائر الم��اكمـــة للانخفـــاض �ـــ� 
ً
الأو�ـــ� يـــتم قيـــاس الأصـــول غيــــر الملموســـة بالت�لفـــة مطروحـــا

  .- إن وجدت- القيمة 

ــ� يـــتم  - ــ� الفتــــرة ال�ـ ــ� الـــر�ح أو ا��ســـارة �ـ ــلة �ـ ــتم إظ�ـــار المصـــروفات ذات الصـ ، و�ـ
ً
ــا لا تـــتم رســـملة الأصـــول المنتجـــة داخليـ

  تكبد�ا.

يــتم تقيـــيم الأعمـــار الإنتاجيـــة الأصـــول غيــــر الملموســـة لت�ـــون محــددة، و�ذا لـــم تـــتمكن الشـــركة مـــن إجـــراء تقـــدير يمكـــن  -

 ؛ يُف��ض أن العمر الإنتا�� �و عشر سنوات.- للعمر الإنتا�� لأصل غ�� ملموس- الاعتماد عليھ 

 - يتم إطفاء الأصول غ�� الملموسة بطر�قة القسط الثابت ع�� مدى العمر الإنتا�� الاقتصادي كما ي��:  -

تـــتم مراجعـــة القـــيم المتبقيـــة للأصـــول غيــــر الملموســـة، وأعمار�ـــا الإنتاجيـــة، ومؤشـــرات الانخفـــاض �ـــ� القيمـــة؛ �ـــ� حالـــة  -

  وجود مؤشرات ع�� حدوث �غ��ات م�مة منذ تار�خ إعداد التقر�ر السنوي الأخ��، و�عدل بأثر مستقب�� عند ا��اجة.

المنافع الاقتصادية المستقبلية المتضمنة  س��لاكيتم اح�ساب التغ��ات �� العمر الإنتا�� المتوقع، أو النمط المتوقع لا  -

�ــ� الأصــل؛ عــن طر�ــق �عــديل فتـــرةِ أو طر�قــةِ الإطفــاء حســب مــا يقت�ــ�� ا��ــال، و�ــتم اعتبار�ــا كتغيـــرات �ــ� التقــديرات 

  ا��اس�ية، و�عدل بأثر مستقب�� عند الضرورة. 

يتم إدراج مصروف الإطفاء للأصول غ�� الملموسة �� الر�ح أو ا��سـارة ضـمن فئـة المصـروفات، بمـا يتما�ـ�� مـع وظيفـة  -

  الأصول غ�� الملموسة.

تتم رسـملة النفقـات اللاحقـة فقـط عنـدما ي�ـون مـن ا��تمـل تـدفق المنـافع الاقتصـادية المسـتقبلية المرتبطـة بالنفقـات  -

  إ�� الشركة، و�مكن قياس النفقات �ش�ل موثوق.
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تقــاس الأر�ــاح أو ا��ســائر الناتجــة عــن إلغــاء إدراج الأصــل غيـــر الملمــوس؛ بــالفرق بــ�ن صــا�� متحصــلات البيــع والقيمــة  -

 الدف��ية للأصل، و�تم إدراج�ا �� الر�ح وا��سارة عند اس�بعاد الأصل.
 

  العمر الإنتا�� بالسنة     البند 

  ١٠    الك��ونية منصات 
 

 :ال�امة  السياسات ا��اس�يةم��ص   - ٤

 والمعدات: آلاتو  الممتل�ات ١- ٤

 والقياس ثباتالإ: 

ــ آلاتو تمثـــل ممتل�ـــات  - ة ا��معيـــة أ�شـــط�� تـــم اقتناؤ�ـــا ��ـــدف اســـتخدام�ا �ـــ� �ســـي�� عمليـــات و ـومعـــدات ا��معيـــة والـ

 ول�س �غرض البيع.

والمعدات بمقارنـة أيـة مقبوضـات مـن  آلاتو  يتم تحديد الم�اسب أو ا��سائر الناتجة عن اس�بعاد بنود من الممتل�ات -

 ة.�شطو���ل بالصا�� �� قائمة الأ ،مع القيمة الدف��ية لتلك البنود الاس�بعاد

  للاقتناء اللاحقةالنفقات: 

إذا �ــان  ،والمعــدات ضــمن القيمــة المدرجــة لــذلك البنــد آلاتو  ��ــ�ل ت�لفــة ا��ــزء المســ�بدل لبنــد مــن بنــود الممتل�ــات

إم�انية قيـاس ت�لفـة ذلـك ا��ـزء  إ��إضافة  ،من ا��تمل تدفق منافع اقتصادية مستقبلية ل��معية تكمن �� ذلك ا��زء

 �ش�ل موثوق، و�تم شطب القيمة المدرجة ل��زء القديم المس�بدل.

  س��لاكالا: 

 مضـــــاف ،والمعـــــدات بالت�لفـــــة آلالاتتقيـــــد الممتل�ـــــات و  -
ً
ــــلإل��ـــــا ت�لفـــــة المصـــــروفات اللازمـــــة ��عـــــل الأ  ا  الثابـــــت جـــــا�ز  صـ

ً
 ا

 للاستخدام، وتظ�ر بالت�لفة ناقص 
ً
  .�� القيمة انخفاضي أالم��اكم و  س��لاكالا  ة

 �س��لك الت�لفة ناقص  -
ً
   المقدرة.القيمة التقدير�ة المتبقية بطر�قة القسط الثابت ع�� مدى الأعمار الإنتاجية  ة

�� �ام منذ ـو�تم �عديل�ا مستقبلا �� حالة وجود �غ ،س��لاكتتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق الا  -

 .آخر تقر�رتار�خ 

 ناقص  الت�لفة �س��لك -
ً
 .للأصول  المقدرة الإنتاجية الأعمار مدى الثابت ع�� القسط بطر�قة المقدرة المتبقية القيمةة

  

 الأوقاف: أصول  ٢- ٤

�� تق�ـــ�� باســـتخدام ـوالـــ ،الأوقـــاف الشــرعية أصـــول نظــرا ��صوصـــية  ؛الوقفيــة �ـــ� مجموعـــة خاصـــة صـــول الأ يــتم فصـــل 

ضــرورة ا��افظــة  إ�ــ�بالإضــافة  ،��ــا ل�ــ�امي الاـ�� ي�بغـــوالــ ،�ــا �ــ� صــ�وك الوقفيــةإثبا��ــ� أغــراض محــددة ســلفا تــم  صــول الأ �ــذه 

و�عـــود بــالنفع ع�ـــ� المســتفيدين مـــن عوائـــد  ،الواقــف أ�ـــدافواســ�ثمار�ا بمـــا يحقــق  ،والعنايــة ��ـــا ،الوقفيـــة صــول الأ ع�ــ� �ـــذه 

  ات �ذه الأوقاف.�يرادو 
  

 المالية: دواتالأ  ٣- ٤

ـــتم  ـــام القيــــاس والإ دواتوقيــــاس الأ  إثبــــاتيـ  لأح�ـ
ً
ـــاتالماليــــة وفقــــا مــــن  ١٢و ١١ومتطلبــــات الإفصــــاح الــــواردة بالقســــم�ن  ثبـ

  المعيار الدو�� للتقر�ر الما�� للم�شآت الصغ��ة والمتوسطة.
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  المالية اتل��اموالاالمالية  صول الأ الأو�� ب ع��افالا:  

 �� الأ  ل��امالاالما�� أو  صلبالأ  ع��افالا يتم  -
ً
  داة مالية.  ح�ام التعاقدية لأ الما�� عندما تصبح ا��معية طرفا

أو يــتم تحو�ــل  ،صــول الأ �� ا��قــوق التعاقديــة للتــدفقات النقديــة مــن ـالماليــة عنــدما ت�تــ صــول الأ ب ��افـعــالا يــتم إلغــاء  -

  تلك ا��قوق �� معاملة يتم ف��ا �ش�ل جو�ري تحو�ل �افة مخاطر ومنافع الملكية.

  :ا��معية المتعلقة بذلك �� المطبقة  ا��اس�ية السياسات تفاصيلوفیما ی�� 

  اتُ ل��امـــوالا صـــول الأ تتضـــمن 
ُ
  الـــذممَ  ل��معيـــةِ  الماليـــة

َ
بـــالغ المو  ،والـــذمم الدائنـــة بأنواع�ـــا ،ســـلفالو  ،بأنواع�ـــا المدينـــة

  مستحقة الدفع.

  :الذمم المدينة  . أ

ــــتم  ــــاتيـ ــــة إثبـ ــــمن الـــــذمم المدينـــــة التجار�ـــــة ��ـوالـــــ ،الـــــذمم المدينـ ــــامل�ن ،تتضـ ــــ ،وســـــلف العـ �ســـــعر  �عنـــــد القيـــــاس الأو�ـ

  :�ذلك ت�اليف المعاملة. و�تم القياس اللاحق كما ي� ��بما  ،المعاملة

 قص�� الأجل ائتمان:  

يتوقــع أن  يالآخــر الـذ يأو العــوض النقـد ،ر ا��صـومـغيـ يبـالمبلغ النقــد :لا �شـ�ل ال��ت�ــب معاملـة تمو�ــلعنـدما  -

  . )عادة سعر الفاتورةاستلامھ (يتم 

 بالت�لفة المس�نفدة باستخدام طر�قة الفائدة ا��قيقية.  :تمو�لعندما �ش�ل ال��ت�ب معاملة  -

 طو�ل الأجل ائتمان:  

 م��ــا مخصـص �بــوط  ،بالت�لفـة المســ�نفدة باســتخدام طر�قـة الفائــدة ا��قيقيــة
ً
 القيمــة، و�ــتمتظ�ـر مخصــوما

ـــة لــــن تــــتمكن مــــن  ـــ� أن ا��معيـ ـــاك دليــــل موضــــو�� ع�ـ ت�ــــو�ن مخصــــص �بــــوط قيمــــة الــــذمم المدينــــة عنــــدما ي�ــــون �نـ

 للشروط الأ 
ً
 ية للذمم المدينة.صلتحصيل جميع المبالغ المستحقة وفقا

  الدائنة:الذمم   . ب

عنـد  ،)خـرى الأ  اتل��امـوالا ،والمصـروفات المسـتحقة ،تتضمن الذمم الدائنة التجار�ة وال��(الذمم الدائنة    إثباتيتم  

  :��سعر المعاملة. و�تم القياس اللاحق كما ي�� القياس الأو�

 قص�� الأجل ئتمانا:  

يتوقـع أن  يالـذ ،الآخـر يأو العـوض النقـد ،غ�ـ� ا��صـوم يبـالمبلغ النقـد :تمو�ـللا �ش�ل ال��ت�ب معاملـة عندما   -

  (عادة سعر الفاتورة).يتم دفعھ 

  بالت�لفة المس�نفدة باستخدام طر�قة الفائدة ا��قيقية.  تمو�ل:عندما �ش�ل ال��ت�ب معاملة  -

 طو�ل الأجل ائتمان:  

  بالت�لفة المس�نفدة باستخدام طر�قة الفائدة ا��قيقية.

  المالية صول الأ ب ع��افإلغاء الا:  

 ســواء �ــان  ؛- ســ�بعاده مــن قائمــة المركــز المــا��أي ا- مــا��  أصــلب ��افـعــيـتم �شــ�ل رئ��ــ�� إلغــاء الا 
ً
 أصــلا

ً
، أو جــزءا

ً
 ماليــا

 مــن مجموعــة  أصــلمــن 
ً
ماليــة متماثلــة؛ عنــدما تنق�ــ�� ا��قــوق التعاقديــة للتــدفقات النقديــة مــن  أصــول مــا��، أو جــزءا

الفرق �� القيمة الدف��ية  إثباتطرف آخر، و�تم  إ��الما�� أو جميع مخاطره ومنافع الملكية   صل، أو عند تحو�ل الأ صلالأ 

  �� الر�ح أو ا��سارة.
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  المالية: صول �بوط قيمة الأ  

ماليـة مقاسـة  أصـول تقوم ا��معية بتار�خ �ل تقر�ر ما�� بتقييم احتمالية وجود دليل موضو�� ع�ـ� �بـوط قيمـة أي  -

 صـلإذا �ـان لـلإدراج الأو�ـ� للأ  ،رـالقيمة عند وقوع حدث أو أكثـ انخفاضبالت�لفة أو الت�لفة المس�نفدة، حيث يظ�ر 

الماليــة يمكـــن قياســـ�ا  صـــول أو مجموعـــة مــن الأ  ،المـــا�� صــلتــأث�� ع�ـــ� التــدفقات النقديـــة المســـتقبلية التقدير�ــة مـــن الأ 

 بصورة �عتد ��ا.

 المالية التالية �ش�ل فردي لل�بوط �� القيمة، ومن أمثل��ا: صول يتم تقو�م الأ  -

  حقوق الملكية �غض النظر عن أ�مي��ا.  أدواتجميع 

   ال�� ت�ون م�مة �ش�ل فردي.   خرى المالية الأ  صول الأ 

ــو�م الأ  - ــة الأ  صـــول يـــتم تقـ ــائص مخـــاطر  خـــرى الماليـ ــ� أســـاس خصـ ــ�ل فـــردي أو مجتمعـــة ع�ـ ــا �شـ ــ� القيمـــة، إمـ لل�بـــوط �ـ

  الائتمان الم�شا��ة.

 خسارة �بوط القيمة ضمن الر�ح أو ا��سارة مباشرة. إثباتإذا �ان �ناك دليل موضو�� ع�� �بوط القيمة؛ يتم  -

  أو الت�لفة المس�نفدة كما ي��: ،التالية المقاسة بالت�لفة دواتيتم قياس خسارة �بوط القيمة ع�� الأ  -

  للأ الدف��ي  المبلغ  ب�ن  الفرقُ   �� القيمة  �بوط   
ُ
خسارة ت�ون  المس�نفدة  بالت�لفة  المقاسة  والقيمة    صلالأداة 

 بمعدل الفائدة ا��قيقي الأ 
ً
، و�ذا �ان ل�ذه الأداة المالية  صل � للأ ص�ا��الية للتدفقات النقدية المقدرة مخصومة

معدل فائدة متغ��؛ فإن معدل ا��صم لقياس أي خسارة �بوط قيمة �و معدل الفائدة ا��قيقي ا��ا�� ا��دد  

  بموجب العقد. 

  للأ الدف��ي  المبلغ  ب�ن  الفرق   �� القيمة  بالت�لفة ت�ون خسارة �بوط  تقدير تقر���    ،صلالأداة المقاسة  وأفضل 

 ، إذا �ان س�تم بيعھ �� تار�خ التقر�ر. صلمقابل الأ ا��معية للمبلغ الذي �انت س�ستلمھ 

  القيمة �� ف��ة لاحقة، و�مكن ر�ط الا إذا انخفض مبلغ خسارة �بوط  �ش�ل موضو��    نخفاض�� �ل الأحوال؛ 

�عكس خسارة �بوط  ا��معية  ال�بوط، (مثل التحسن �� تص�يف ائتمان المدين)، تقوم    إثباتبحدثٍ يقع �عد  

عملية   عن  يَ�تُج  أن  يجوز  ولا  مخصص،  حساب  �عديل  طر�ق  عن  أو  مباشر  �ش�ل  إما   ،
ً
سابقا المث�تة  القيمة 

للأ  دف��ي  مبلغ  المبلغ    صلالعكس  قيمة  عليھ  ست�ون  �انت  عما  يز�د  مخصص)  حساب  أي  من  (صا��  الما�� 

، و�جب أن تُث�ت    إثباتالدف��ي لو أنھ لم يتم  
ً
مبلغ العكس ضمن الر�ح أو ا��سارة  ا��معية  �بوط القيمة سابقا

 .
ً
 مباشرة

  ات المالية:ل��امبالا ع��افإلغاء الا  

ما�� موجود بآخر من نفس    ال��ام ما�ٍ� عند الوفاء بھ أو إلغائھ أو ان��ائھ، وعند اس�بدال    ال��ام ب  ع��افيتم إلغاء الا 

شروط   �عديل  عند  أو  ؛ 
ً
تماما مختلفة  شروط  حسب  قرِض 

ُ
أو    ال��امالم الاس�بدال  �ذا  مثل  فإن  جو�ري،  �ش�ل  حا�� 

ا��ديد، و�تم ���يل الفرق ب�ن    ل��امبالا  ع��اف � مع الا ص� الما�� الأ   ل��ام التعديل يتم التعامل معھ ع�� أنھ إلغاء قيد للا

  القيم الدف��ية ذات الصلة �� الر�ح أو ا��سارة.

  المالية): اتل��اموالا صول الأ  ب�ن المالية (المقاصة دواتمقاصة الأ  

الأ  مقاصة  والا   صول تتم  يتمل��ام المالية  عندما  فقط  الما��  المركز  قائمة   �� بالصا��  و���ل  المالية،  اس�يفاء   ات 

  التالي�ن:  الشرط�ن
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 ا��معية  أن تمتلك  ) أ
ً
  حاليا

ً
 .اتل��اموالا صول الأ  �� ��ا المع��ف المبالغ ب�ن المقاصة لعمل نظاميا قانونيا حقا

 .واحد آنٍ  �� ل��امالا و�سو�ة صلبالأ  ع��افالا  أو الصا��، أساس ع�� بال�سو�ةا��معية نية لدى  وجود   ) ب
  

  ��صصات:ا ٤- ٤

  ��افـعــيــتم الا 
ً
 ن تقــديرُ كــِ مْ يُ  ،حــا�� قــانو�ي أو �عاقــدي ال�ــ�امأن لــدى ا��معيــة  لأحــداث ســابقةٍ  با��صــص إذا ظ�ــر ن�يجــة

  .ل��امومن ا��تمل أن يتطلب تدفقات خارجة لمنافع اقتصادية ل�سو�ة �ذا الا ،ھ �ش�ل موثوق مبلغِ 
  

 منافع الموظف�ن: ٥- ٤

  :منافع الموظف�ن قص��ة الأجل  . أ

   .يتم اح�سا��ا كمصروفات عندما يتم تقديم ا��دمات ذات الصلة -

المبلــغ  او ضــم�� حــا�� لــدفع �ــذأنظــامي  ال�ــ�امالمتعلــق بــالمبلغ المتوقــع دفعــھ عنــدما ي�ــون �نــاك  ل��امبــالا ��افـعــيــتم الا  -

 .ةموثق ةبصور  ل��امو�مكن تقدير �ذا الا ،مقابل ا��دمات السابقة ال�� قدم�ا الموظف

  :منافع الموظف�ن طو�لة الأجل  . ب

و�ـتم اح�سـا��ا  ،ر الممولـةـة ��ايـة ا��دمـة غيـأم�افـ ةبموجب خطـ ل��املا تقوم ا��معية باح�ساب مخصص تجاه الا

 لمتطلبـــات نظـــام العمـــل الســـعودي 
ً
�� أمضـــا�ا الموظـــف �ـــ� خدمـــة ـرة الــــو اللـــوائح الداخليـــة ل��معيـــة ع�ـــ� أســـاس الفتـــأوفقـــا

  ��اء خدمات الموظف.إوذلك عند  ،ا��معية
  

 ضر�بة القيمة المضافة: ٦- ٤

 لاســ��داد�ا مــن قبــل �يئــة الز�ــاة والضــر�بة وا��مــارك -
ً
حســب التعــاميم الــواردة  ،��ــ�ل الضــر�بة ع�ــ� المشــ��يات تم�يــدا

ــا  ،جـــراءات ذات الصـــلةوالقـــرارات والإ  والتنميـــة الاجتماعيـــة ��ـــذا ا��صـــوص مـــن وزارة المـــوارد ال�شـــر�ة وذلـــك حـــال قبول�ـ

  ة قابلة للاس��داد �س�ب ال�شاط.أكم�ش

ــ - ـــ�ـــ� حـــال وجـــود �شـــاط تجـــاري تقـــوم ا��معيـــة بال�سـ ة تجار�ـــة وتقـــدم أجيل لـــدى �يئـــة الز�ـــاة والضـــر�بة وا��مـــارك كم�شـ

 ع�� ذلك. قرارا��ا بناءً إ
  

  �عادلھ:النقد وما  ٧- ٤

ـــدى البنــــوك  ـــة لـ ـــدة ا��ســــابات ا��ار�ـ ـــة التــــدفقات النقديــــة، يت�ــــون بنــــد النقــــد ومــــا �عادلــــھ مــــن أرصـ ـــداد قائمـ لأغــــراض إعـ

  ،عاليةالسيولة الوالودا�ع قص��ة الأجل ذات 
ُ
  ق خلال ثلاثة أش�ر أو أقل.حَ ستَ وال�� �

  

  :أخرى وذمم دائنة  ةأرصدة مستحق ٨- ٤

  ؛و ا��ــدمات المســتلمةأالمبــالغ الواجــب دفع�ــا �ــ� المســتقبل عــن البضــاعة  ات لقــاءَ ل��امــالا إثبــاتيــتم  -
ُ

م لــم أت مَ دِّ ســواءً قــ

   الموردين.ل بَ ��ا من قِ فوات�ٌ� م دَّ قَ تُ 

�� يــتم ا��صـول عل��ـا �ــ� سـياق العمــل ـو ا��ـدمات الـأات �سـداد قيمـة البضــا�ع ال��امــالـذمم الدائنـة التجار�ــة عبـارة عـن  -

  .الاعتيادي من الموردين

و أذا �انــت �ــذه الــذمم مســتحقة الســداد خــلال ســنة واحــدة إيــتم تصــ�يف الــذمم الدائنــة التجار�ــة كمطلو�ــات متداولــة  -

  الذمم الدائنة مبدئيا �سعر المعاملة. إثباتلا يتم عرض�ا كمطلو�ات غ�� متداولة، و�تم �قل، و أ
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 :يجارعقود الإ  ٩- ٤

 إيجـار �عت�� ال��ت�ب التعاقدي  -
ً
 ،محـددة أصـول و أ أصـلذا �ـان الوفـاء بـھ يتوقـف ع�ـ� اسـتخدام إ) إيجـار� و ينطـوي ع�ـأ( ا

  ولو لم ينص صراحة ع�� ذلك ا��ق �� �ذا ال��ت�ب التعاقدي. �ح� صول الأ و أ صلو�نقل �ذا ال��ت�ب حق استخدام الأ 

 إ�ــ�ا��ــاطر ا��و�ر�ــة ع�ــ� الملكيــة  ةذا �ــان ينقــل �افــإ ؛تمـو��� إيجــارالعقــد كعقــد  ةعنــد تــار�خ �شــأ يجــاريصـنف عقــد الإ  -

 ا��معية.

  :ا��معية كمستأجر

  .خلال الف��ات اللاحقة يجارھ بالقيمة العادلة لھ �� بداية عقد الإ إثباتيتم  ؛كعقد تمو��� يجارإذا تم تص�يف عقد الإ  -

��اض ـ�ا ضمن ت�اليف الاقإثبا�والأعباء المالية ال�� يتم  يجارات عقود الإ ال��امما ب�ن تخفيض   يجاريتم توز�ع دفعات الإ  -

  ة للسنة.�شطالأ ةبقائم

  قل.أ��ما أ ،يجارو عقد الإ أ صلنتا�� للأ العمر الإ  ىالمستأجرة ع�� مد صول الأ  اس��لاكيتم  -

سـاس القسـط الثابـت أة ع�ـ� �شـطالأ ةالـدفعات كمصـروف بقائمـ إثبـاتكعقد �شغي�� يـتم  يجارإذا تم تص�يف عقد الإ  -

  .يجارع�� مدار ف��ة الإ 
 

 ات:يرادالإ  ١٠- ٤

 لأســــاس  ،المتنوعــــة خــــرى ات الأ يــــرادوكــــذلك �افــــة الإ  ،وال�بــــات ،والمــــنح ،والز�ــــاة ،والصــــدقات، الت��عــــات إثبــــاتيــــتم  -
ً
طبقــــا

  وذلك عند توافر الشروط التالية: ،الاستحقاق

 ــ تحديـــد ببمـــا �ســـمح ل�ـــا  ،شـــ�ل مـــن أشـــ�ال التصـــرف يرع أو التصـــرف فيـــھ بـــأـأن تتمتـــع ا��معيـــة �ســـلطة إدارة التبـ

 كيفية الاستخدام �� المستقبل.

 .أن تتوقع ا��معية ا��صول ع�� الت��ع بدرجة معقولة من الثقة 

 .للقياس بدرجة معقولة من الموضوعية 
ً
 أن ي�ون الت��ع قابلا

وذلــك عنــد  ،اتيــرادضــمن الإ  ،أو مرافــق ،أو منــافع ،زاتـأو تج�يــ ،مــا يــتم تلقيــھ مــن ت��عــات �ــ� صــورة خــدمات إثبــاتيــتم  -

  ،إم�انية قياس�ا
ُ
  بحيث �عكس القيمة

َ
 أو التج���ات. ،أو المنافع ،العادلة لتلك ا��دمات المقدرة لتلك الت��عات القيمة

و أ - مـا ج�ـةٍ  إ�ـ� أخـرى  أصول و �� صورة أ�ان ذلك �� صورة نقدية، أ سواءً -  ؛صول �عد الت��عات تحو�لات غ�� مشروطة لأ  -

 
ُ
� 

ً
ــد ســــدادا ـــ ؛اتال��امــــســــقاطا لمــــا عل��ــــا مــــن إو أ ،عـ ــة غيـ ـــرى تــــتم طوعــــا مــــن قبــــل ج�ــــة  ،ر تبادليــــةـمــــن خــــلال عمليـ ـــتم أخـ . و�ـ

 ،وقــافأوت��عــات  ،ر مقيــدةـوت��عــات غيــ ،ت��عــات مقيــدة إ�ــ�رع�ن ـتصــ�يف الت��عــات ال�ــ� ت�ســلم�ا ا��معيــة مــن قبــل المتبــ

 طبقا لطبيعة وشروط المت��ع�ن.

  ات مصادر الت��عات ا��تلفة كما ي��:إيراد إثباتعلاه، ت�ون سياسة أبناء ع�� الشروط المذ�ورة  -

  :الت��عات النقدية  . أ

  يتم قيد ما يُتلقى من ت��عات نقدية �� الف��ة ال�� ت�سلم ف��ا ا��معية تلك الت��عات.

  :الت��عات العي�ية  . ب

ــ� الف�ـــ�ة ا��اســـ�ية ال�ـــ ،يـــتم قيـــد الت��عـــات العي�يـــة بالقيمـــة القابلـــة للتحقـــق ــاتـــم الا  ��ـ ــد �عـــذر  ،ســـتلام ف��ـ وعنـ

  ح�ن بيع�ا. إ��بتلك الت��عات  ع��اففإنھ يجب تأجيل الا  ؛القيمة القابلة للتحقق لتلك السلع إ��الوصول 
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  :المصروفات ١١- ٤

  :ة�شط مصروفات الأ  . أ

  داء وظيف��ا الاجتماعية وال�� تمثل ال�شاط الرئ���� ل��معية.أتتمثل �� المصروفات الناتجة عن مج�ودات ا��معية �� 

  :المساعدات النقدية  . ب

  و استحقاق�ا.، أو�تم ���يل�ا فور سداد�ا لمستحق��ا ،مصروفات المساعدات النقدية المقدمة للمحتاج�ن �تتمثل �

  :مصروفات المنح ا��كومية  .ج

  ة الممولة والمدعومة من المنح ا���ومية ال�� �عتمد�ا وزارة الموارد ال�شر�ة.�شطتمثل مصروفات ال��امج والأ

  :مصروفات جمع الأموال  .د

سـس تحميـل عادلـة أو يـتم تحميل�ـا باتبـاع أ ،�شـ�ل مباشـر ،وجمـع الت��عـات ،وتنميـة المـوارد الماليـة ،مصروفات ال�سو�ق

  ومعتمدة.

  :مصروفات ا��وكمة  .ه

  ��اب الصلاحية.أمعتمدة من ت�ون و  ،تخص مصروفات مجلس الإدارة
  

  :صول الأ صا��  ١٢- ٤

حقـــوق الملكيـــة �ـــ� الم�شـــآت الر�حيـــة، و�ـــتم تبو�بـــھ وفقـــا لمعيـــار  �ـــ� ا��معيـــة ا����يـــة حســـابَ  صـــول الأ صـــا��  يمثـــل حســـابُ 

  :إ�� )فصاح للم�شآت غ�� ال�ادفة للر�حالإ و  العرض

  :غ�� المقيدة صول الأ صا��   . أ

 �عد جزء
ً
رع، ومـن ثـم ف�ـ� تقـع تحـت السـيطرة ال�املـة لإدارة ـلا يخضع لقيود من جانـب المتبـ ،ا��معية أصول من   ا

ر ـ غيــأصـولاو أ ثابتـة، أصـولاو أ ماليـة، أصـولااسـ�ثمارات و  أو متداولـة، أصـولا�� المقيـدة ـغـ صـول الأ ا��معيـة، وقـد ت�ـون 

  ملموسة.

  :المقيدة صول الأ صا��   . ب

 �عد جزء
ً
رع، وتلـك القيـود قـد ت�ـون مرتبطـة باسـتخدام ـا��معية خاضعة لقيود مؤقتـة مـن جانـب المتبـ أصول من    ا

ــددة صـــول الأ  ـــاأ ،و بتوقيــــت �ــــذا الاســـتخدامأ ،لأغــــراض محـ ـــون  .و �ل��مــــا معـ ــد ت�ـ و أ متداولــــة، أصــــولاالمقيـــدة  صــــول الأ وقـ

   غ�� ملموسة.أصولاو أ ثابتة، أصولاو أ مالية، أصولااس�ثمارات و 

  الأوقاف: أصول صا��   .ج

 �عـد جـزء
ً
 ��صوصـية الوقـف الشـرعية، وتلــك  ،رعـا��معيـة خاضـعة لقيـود دائمــة مـن جانـب المتبـ أصــول مـن  ا

ً
نظــرا

و باســـ�ثمار�ا لتـــوف�� ألأغـــراض محـــددة، مـــع ا��افظـــة عل��ـــا وعـــدم بيع�ـــا،  صـــول الأ القيـــود قـــد ت�ـــون مرتبطـــة باســـتخدام 

  مصدر دائم للدخل.
  

  قائمة التدفقات النقدية: ١٣- ٤

  .ةيتم إعداد قائمة التدفقات النقدية وفقا للطر�قة غ�� المباشر 
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 مدفوعات مقدمة وأرصدة مدينة أخرى:  - ٥

  د�سم��  ٣١ 

 م٢٠٢٤
 

  د�سم��  ٣١

  م ٢٠٢٣

 مصروف
ً
 -  ٨٥٬٠٠٠  ات مدفوعة مقدما

 -    ٤٬٦٠٠  أخرى 

  ٨٩٬٦٠٠  - 

 

  (بالصا��): ممتل�ات وآلات ومعدات  - ٦

    
أثاث  

  ومفروشات 
  

أج�زة  

  ك�ر�ائية 

أج�زة    

  حاسب آ�� 

  
  سيارات 

  
  ا��موع 

                      الت�لفة: 

  ١٠٤٬٣٦٨    ٦٨٬١٨٥    ١٦٬٩٥٥    ١٬٩٧٨    ١٧٬٢٥٠    م ٢٠٢٤يناير  ١ ��

 ١٬٣٩١  -  ١٬٣٩١  -   -    إضافات خلال السنة 

 ١٠٥٬٧٥٩   ٦٨٬١٨٥   ١٨٬٣٤٦   ١٬٩٧٨    ١٧٬٢٥٠    م ٢٠٢٤د�سم��  ��٣١ 

                     : س��لاك مجمع الا 

 ٢١٬١٧٧  ١٩٬٣١٩  ٨٩٠   ٣٨    ٩٣٠    م ٢٠٢٤يناير  ١ ��

 ٢٤٬٢٦٣   ١٥٬٤٥٥  ٣٬٤٥٤   ٢٧٠    ٥٬٠٨٤   )١٢(إيضاح رقم السنة    اس��لاك

 ٤٥٬٤٤٠  ٣٤٬٧٧٤  ٤٬٣٤٤   ٣٠٨    ٦٬٠١٤    م ٢٠٢٤د�سم��  ��٣١ 

                      صا�� القيمة الدف��ية: 

  ٨٣٬١٩١   ٤٨٬٨٦٦   ١٦٬٠٦٥   ١٬٩٤٠    ١٦٬٣٢٠    م ٢٠٢٣د�سم��  ��٣١ 

 ٦٠٬٣١٩   ٣٣٬٤١١   ١٤٬٠٠٢  ١٬٦٧٠   ١١٬٢٣٦    م ٢٠٢٤د�سم��  ��٣١ 
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  :أصول غ�� ملموسة (بالصا��)  - ٧

    
منصات  

  ك��ونية إل
  ا��موع   

          الت�لفة: 

  ١٤٬٣٧٥    ١٤٬٣٧٥    م ٢٠٢٤يناير  ١ ��

 )١٤٬٣٧٥(     ) ١٤٬٣٧٥(    اس�بعادات خلال السنة  

  -     -     م ٢٠٢٤د�سم��  ��٣١ 

         : س��لاك مجمع الا 

  ٢٬٨٧٥    ٢٬٨٧٥    م ٢٠٢٤يناير  ١ ��

 )٢٬٨٧٥(    )٢٬٨٧٥(     س�بعادات مجمع إطفاء الا 

  -     -     م ٢٠٢٤د�سم��  ��٣١ 

          صا�� القيمة الدف��ية: 

  ١١٬٥٠٠    ١١٬٥٠٠    م ٢٠٢٣د�سم��  ��٣١ 

 -    -     م ٢٠٢٤د�سم��  ��٣١ 
  

 منافع الموظف�ن:  اتال��ام - ٨

 قياس ا��صص:   - أ 

ـــام العمــــل ال��امــــتقـــ�س ا��معيــــة   لنظـ
ً
ـــ� ا��معيـــة وفقــــا ـــة �ـ ــ� آخــــر راتــــب، وعــــدد ســـنوات ا��دمـ ــافع المــــوظف�ن بنــــاءً ع�ـ ات منـ

 اتال��امــــوالعمــــال الســــعودي، حيــــث أن ا��معيــــة لــــن ت�ــــون قــــادرة ع�ــــ� أن �ســــتخدم طر�قــــة وحــــدة الائتمــــان ا��ططــــة لتقــــ�س 

منافع�ــــا ا��ــــددة  اتال��امــــمنفع��ــــا ا��ــــددة والمصــــروف المتعلــــق ��ــــا، دون ت�لفــــة وج�ــــد غـــــ�� مـــــ��ر�ن، حيــــث قامــــت عنــــد قيــــاس 

  بالت�سيطات التالية:

  تجا�ل ز�ادات الراتب المستقبلية المقدرة. -

 تجا�ل ا��دمة المستقبلية للموظف�ن. -

 تجا�ل معدل الوفيات ا��تمل أثناء ا��دمة للموظف�ن ا��الي�ن. -

 منافع الموظف�ن كما ي��:  اتال��ام��ركة ع�� ا  -ب

  د�سم��  ٣١ 

 م٢٠٢٤
 

  د�سم��  ٣١

  م ٢٠٢٣
 ٥٬٨٣٦  ١٠٬١٥٣  رصيد أول السنة 

  ٢٧٬٦٤٩   ٣٬٦٩٣  الم�ون خلال السنة

  ) ٢٣٬٣٣٢(    ) ٢٬٥٠٠(  المدفوع خلال السنة

  ١٠٬١٥٣  ١١٬٣٤٦  
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 صــافــي الأصول المـقيـدة:  - ٩

  يناير ١ 

 م٢٠٢٤

  المقيد خلال العام  

 م٢٠٢٤

  إعادة تص�يف   

 لتحقق قيد الاستخدام 

  د�سم��  ٣١  

  م٢٠٢٤

 ٣٢٠٬٠٠٠   ) ٣٦٠٬٠٠٠(   ٦٨٠٬٠٠٠  -   حياة كر�مة   

 ١٧١٬٣٩٨  ) ٢٥٥٬٠٠٠(  ٤٦٨٬٠٠٠  ) ٤١٬٦٠٢(  ستكمال منازل ا

  ٧٢٬٢٠٠   ) ٥٢٬٦٠٠(  ١٢٤٬٨٠٠  -   إيواء 

   )٥٦٣٬٥٩٨   )٦٦٧٬٦٠٠(   ١٬٢٧٢٬٨٠٠  )٤١٬٦٠٢ 
 

 ة: أ�شط و برامج مصروفات  - ١٠

  م ٢٠٢٣  م٢٠٢٤ 

  ٢٤٧٬٣٣٠   ٤٠٦٬٠٨٤  استكمال بناء منازل للمحتاج�ن

  ٤٧٦٬٠٠٣   ٣٠٧٬٦٠٠  يواءبرنامج الإ 

  ٣٥٠٬٠٠٠   ٩٣٬٧٠٠  تفر�ج كرب

  ٥٦٤٬٢٩٦  ٥٦٬٢٦٠  برنامج حياة كر�مة

 ٢٥٧٬٦٥٣   ٤٬١٥٠  تأ�يل المنازل لكبار السن

  ١٢١٬٢٩٥   ١٬٤٦٣  مصروفات برامج وأ�شطة

  ٤٧٬٠٠٠   -   برنامج إعادة تأ�يل المواد الم��لية المستخدمة

  ٣٬٠٠٠   -   برنامج يوم التأس�س

  ١٣٤٬٨٠٠   -   مشروع بناء منازل  

  ٥٨٠٬٠٠٠   -   برنامج الصيانة وال��ميم

  ٢٬٧٨١٬٣٧٧  ٨٦٩٬٢٥٧  
  

 : المصروفات ا��ملة ع�� ال�شاط - ١١

  م ٢٠٢٣  م٢٠٢٤   

  ١٣٨٬٤٠٠   ١٤٨٬١٢٠   رواتب وأجور وما �� حكم�ا

  ٨٣٬٦٨٣  ٧٩٬٧٤٧    جتماعيةإتأمينات 

  ٥٬٥٢٠   ١٨٬٦٣٠    ش��ا�ات �رسوم و 

  ١٩٬٤٥٧   -     دورات تدر��ية 

 ٢٣٬٢٦٤   ٢٬٠٠٠    أخرى 

   ٢٧٠٬٣٢٤   ٢٤٨٬٤٩٧  
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 : مصروفات عمومية و�دار�ة  - ١٢

  م ٢٠٢٣  م٢٠٢٤    إيضاح 

  ١٥٢٬١٠٠   ١٨٣٬٢٦٥    رواتب وأجور وما �� حكم�ا 

  ٢٠٬٥٣٧   ٤٢٬٤١٢      تأمينات اجتماعية 

  ١٦٬٩٣٣   ٢٤٬٢٦٣    ) ٦(  ممتل�ات وآلات ومعدات  اس��لاك

  ١٣٬٠٠٠   ٢٠٬٠٠٠      يجاراتإ

  ١٣٬٠٥٤   ١٣٬٠٣٠      بدل انتداب 

  ٨٬٨٧٨  ٩٬٠٩٨      اش��ا�ات وتصديق 

 ٢٬٧١٧  ٩٬١٩١     بر�د و�اتف

  ٢٧٬٦٤٩   ٣٬٦٩٣     منافع الموظف�ن   مصروف

  ٢٤٬٣٨٠  ٣٬٠٠٠      ت وحوافز موسمية آم�اف

 ٣٤٬٣٥٤  ٢٦٬٤٢٠     أخرى 

    ٣١٣٬٦٠٢   ٣٣٤٬٣٧٢  
 

 

 إدارة ا��اطر:  -١٣

  مخاطر أسعار الفائدة: 

  لا �عد مخاطر أسعار الفائدة السوقية ذات أ�مية بال�سبة ل��معية، حيث ل�س لد��ا قروض تحمل فوائد. 

  الائتمان:  مخاطر

ھ تجـاه ا��معيــة، وال�سـ�ب �ـ� تكبــد ال��امـتتمثـل مخـاطر الائتمـان �ــ� إخفـاق العميـل أو الطـرف المقابــل �ـ� أداةٍ ماليـة، �ــ� الوفـاء ب -

  خسارة مالية. 

إن الأدوات الماليــة ا��اصــة با��معيــة ال�ــ� يمكــن أن تتعــرض ��ــاطر الائتمــان تتضــمن �شــ�ل أسا�ــ�� أرصــدة البنــوك، والــذمم  -

  المدينة الأخرى. 

تقــــوم ا��معيــــة بإيــــداع أموال�ــــا �ــــ� مصــــارف ماليــــة ذات موثوقيــــة، وذات قــــدرة ائتمانيــــة عاليــــة، ولا تتوقــــع الإدارة وجــــود مخــــاطر  -

ائتمــان �امــة ت�ــتج مــن ذلــك، وتقــوم الإدارة بمراقبــة الــذمم المدينــة الأخــرى، ولا تتوقــع وجــود مخــاطر ائتمــان �امــة تتعلــق بالــذمم 

  المدينة.

 السيولة:  مخاطر

  ات المالية حال استحقاق�ا.ل��اما��ا المتعلقة بالاال��امتمثل مخاطر السيولة �� عدم قدرة ا��معية ع�� مقابلة  -

، و�عمل الإدارة ع�� التأكد من توفر سيولة �افية لمقابلة أي  -
ً
ات عند استحقاق�ا، ولا ال��امتتم مراقبة احتياجات السيولة دور�ا

ات، مقارنــــة ل��امــــ�عتقــــد الإدارة أن ا��معيــــة معرضــــة ��ــــاطر مــــؤثرة تتعلــــق بالســــيولة، لطبيعــــة �شــــاط ا��معيــــة ومحدوديــــة الا

 بالأصول.
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 العملات:  مخاطر

الأصول   قيم  ع��   
ً
سلبا تؤثر  قد  ال��  العملات  معدلات   �� ا��تملة  والتذبذبات  التغـ��ات   �� العملات  أسعار  مخاطر  تتمثل 

ات أو ع�� التدفقات النقدية، وتراقب الإدارة تقلبات أسعار العملات، و�عتقد أن تأث�� مخاطر أسعار العملات غ�� مؤثر ل��اموالا

  لأن معظم �عاملا��ا ع�� المستوى ا����. 
  

 : أحداث لاحقة - ١٤

ــذ ��ايـــة الســـنةعـــدم �عتقـــد الإدارة  ــ ،وجـــود أحـــداث لاحقـــة �امـــة منـ ــ� المركـــز المـــا�� ل��معيـــة الظـــا�ر �ـــ� �ـــذه ـوالـ ــد تـــؤثر ع�ـ �� قـ

  .القوائم المالية
  

 أرقام المقارنة:  - ١٥

 تم إعادة تبو�ب �عض أرقام المقارنة وذلك لتتما��� مع العرض ا��ا�� للقوائم المالية. 
  

 : عتماد القوائم الماليةا - ١٦

  م ٥٢٠٢يناير  �١٤ـ الموافق ٦١٤٤ رجب ١٤من قبل مجلس الإدارة بتار�خ دت �ذه القوائم المالية مِ عتُ ا
  

  

 ==================================== 
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